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บทคดัย่อ 

 การวจิยัครงันีมวีตัถุประสงค ์ ) เพอืศกึษาความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทาํบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณ

วชิาชพีบญัช ีกรณีศกึษา บรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จาํกดั 2) เพอืเป็นขอ้มลูทเีป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

และเป็นแนวทางในการพฒันาผู้ทําบญัชทีปีฏบิตังิานในสํานกังานบญัชใีห้มจีรรยาบรรณวชิาชพี การวจิยัครงั

นีใชก้ลุ่มตวัอย่าง คอื ผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชใีน บรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั โดยกลุ่มตวัอย่างทงัหมด

จํานวน  ราย ซึงได้มาโดยใช้การเลือกแบบเจาะจง เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 

แบบสอบถาม แลว้นําผลทไีดม้าวเิคราะห ์สถติทิใีชใ้นการวจิยั คอื ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลยี และค่าส่วนเบยีงเบน

มาตรฐาน  

 ผลการวจิยั พบว่า ความคดิเห็นของผู้มีหน้าทีจดัทําบญัชีทีมตี่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด เมอืพจิารณาเป็นรายด้าน คอื ด้านความซือสตัย์ ด้านความเทยีงธรรมและ

ความเป็นอสิระ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรกัษามาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ด้าน

การรกัษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวชิาชีพบัญชี และด้านความโปร่งใส พบว่า ความคิดเห็นของผู้มี

หน้าทจีดัทําบญัชทีมีต่ีอจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี กรณีศกึษา บรษิทั สุรยิาการบญัชี  จํากดั อนัดบั

แรก คือ ด้านการรกัษาความลับ รองลงมา คือ ด้านความซือสตัย์ และอันดบัสุดท้าย คอื ด้านความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส ่และการรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิาน ตามลําดบั 
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Abstract 

 The objectives of this research are to study the opinions of bookkeepers on the ethics of 

the accounting profession, specifically within the context of the Suriya Accounting Company 2000 

Co., Ltd. Additionally, this research aims to provide useful information to the department and serve 

as a guideline for developing bookkeepers working in accounting firms to have professional ethics. 

The sample for this research consisted of 40 bookkeepers from Suriya Accounting Co., Ltd. which 

was obtained using selective selection. The tool used to collect data is a questionnaire and the 

results are analyzed. The statistics used in the research are mean, percentage and standard 

deviation. 

 The results indicated that the overall opinion of the person responsible for preparing the 

accounts on the ethics of the accounting profession was at the highest level. When examining 

specific aspects such as honesty, objectivity and independence, knowledge, competence, care, 

maintaining standards in performance, confidentiality, accounting professional behavior, and 

transparency, it was found that the opinions of bookkeepers on the accounting professional ethics 

at Suriya Accounting Company 2000 Co., Ltd. were highest for confidentiality, followed by honesty, 

and lowest for knowledge, competence, care, and maintaining operational standards. 
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บทนํา 

ปัจจุบนัมกีารเปิดสํานักงานบญัชเีพอืใหบ้รกิารในด้านการทําบญัชใีหก้บักจิการททีําธุรกจิขนาดเลก็ 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ทจีะตอ้งจดทะเบยีนเพมิมากขนึ เพอืช่วยในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ เพอืยนื

ภาษีตลอดการช่วยให้คําแนะนําในการวเิคราะห์ขอ้มูลทางบัญชีและบรรลุเป้าหมายขององค์กร ฉะนันนัก

บญัชจีงึต้องมกีารพฒันาตวัเองอยู่ตลอดเวลาเพอืใหท้นัต่อเหตุการณ์และการเปลยีนแปลง  

นักบัญชีจะต้องมีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเป็นอย่างดีและเพียงพอต่อการ

ปฏบิตังิานการวางแผน ควบคุมและตดัสนิใจของผู้บรหิารองค์กร รวมทงัต้องมจีรรยาบรรณวชิาชพีเพอืให้

เกดิความน่าเชอืถอืต่อผลการปฏบิตัิงานและเพอืส่งเสรมิชอืเสยีงของตนเองและวชิาชพี และเพอืเป็นสงิที

กําหนดความประพฤตหิรอืวธิปีฏบิตังิานทผีูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีผูส้อบบญัช ีทุกคนตอ้งยดึถอื เพอืดาํรงไว้

ซงึความเชอืมนัจากผูร้บับรกิาร ความเชอืถอืไดใ้นผลงาน ความเป็นมอือาชพี คุณภาพของงานบรกิาร และ

เสรมิสรา้งเกยีรตศิกัดแิห่งวชิาชพีบญัชใีหเ้ป็นทปีระจกัษ์แก่ลูกคา้และสาธารณชนทจีะเชอืถอืและไวว้างใจใน

ผลงานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี 



ดงันัน ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความคดิเหน็ของผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชีพ

บญัช ีกรณีศกึษา บรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จาํกดั เพอืศกึษาความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทาํบญัชทีมีตี่อ

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทําให้ทราบถึงวิธีการและขนัตอนในการทําวิจัย และสะท้อนมุมมองด้านผู้

ให้บริการทีให้ความสําคญัต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพทีมีผลต่อการปฏิบัติงานทีควบคู่ก ัน เพือให้การ

ปฏบิตังิานมคีวามน่าเชอืถอืต่อไป 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

       .  เพอืศึกษาความคิดเห็นของผู้มีหน้าทีจดัทําบัญชีทีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษา 

บรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จาํกดั 

       .  เพอืเป็นขอ้มูลทเีป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และเป็นแนวทางในการพฒันาผู้ทําบญัชทีปีฏบิตังิาน

ในสาํนักงานบญัชใีหม้จีรรยาบรรณวชิาชพี 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเกียวข้อง 

 จรรยาบรรณสาํหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชีปี 2561 ได้อธิบายถึงหลกัการพนืฐานทผีู้ประกอบ

วชิาชพีบญัชตี้องปฏบิตัติามทงัหมด 6 หลกัการ ประกอบดว้ย (สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์) [1] 

 1.ความซอืสตัย์สุจรติ ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องปฏบิตัตินอย่างตรงไปตรงมาทางวชิาชพีและทาง

ธุรกิจ หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจัดทําบัญชีหรือนําเสนอรายงานทีไม่ตรงกับข้อเท็จจริงทีได้จากการ

ปฏิบัติงานจะถือว่าผดิจรรยาบรรณในเรอืงความซือสตัย์สุจรติ อีกทงัในกรณีทีผู้ทําบญัชีหรอืผู้สอบบญัชี

ตรวจพบว่างบการเงนิของลูกคา้เป็นกจิการททีําผดิกฎหมาย เช่น เป็นกจิการคา้ไมเ้ถอืนหรอืประกอบธุรกจิ

เกยีวกบัการพนนั หากผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชยีงัคงปฏบิตัหิน้าทกีารทําบญัชหีรอืตรวจสอบบญัชใีหลู้กคา้ต่อ 

การกระทาํเช่นนีถอืว่าเป็นการผดิจรรยาบรรณในเรอืงความซอืสตัยส์ุจรติ 

 2.ความเทยีงธรรมและความเป็นอสิระ ในการปฏบิตัหิน้าทขีองผู้ประกอบวชิาชพีบญัชจีะตอ้งไม่ยอม

ให้อคตหิรอือทิธพิลใดๆมาอยู่เหนือการใช้ดุลยพินิจในการทจีะปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชพี เช่น นาย

วนิัย ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต รบังานสอบบญัชีจากสํานักงานบัญชแีห่งหนึงจํานวน 190 งบการเงนิ กรณี

ดงักล่าวอาจแสดงใหเ้ห็นว่ารายได้ของนายวนิัย จะขนึอยู่กบัสํานักงานบญัชแีห่งนีเท่านัน สาํนักงานบญัชจีะ

มอีทิธพิลต่อการแสดงความเหน็ของนายวนัิยต่องบการเงนิ นายวนิยัจะสูญเสยีความเป็นอสิระในการใช้ดุลย

พนิิจตามมาตรฐานวชิาชพีตามทคีวรจะเป็นได้ ลกัษณะเช่นนีถอืว่าเป็นการผดิจรรยาบรรณในเรอืงความ

เทยีงธรรมและความเป็นอสิระ 

 3.ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรกัษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติ

หน้าทไีม่ว่าจะเป็นผูท้ําบญัชหีรอืผูส้อบบญัชจีะต้องปฏบิตัหิน้าทตีามความรูค้วามสามารถ ความชํานาญทาง

วชิาชพี ความรอบคอบ เอาใจใส่ และปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชพี ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชจีะไม่รบังาน

เกนิกว่าความรูค้วามสามารถและความเชยีวชาญของตน ตวัอย่างในกรณีของผูส้อบบญัช ีรบังานสอบบญัชี

มาจาก บรษิทั ABC สอบบญัชจีํากดั แต่ไม่ไดท้ําจดหมายตอบรบังานตามมาตรฐานการสอบบญัชทีกีําหนด



ไว้ เพราะเนืองจากเป็นคนรู้จกัคุ้นเคยกนั หรอื การรบังานสอบบญัชใีนธุรกจิทีมลีกัษณะเฉพาะและผู้สอบ

บัญชีไม่มีความเชียวชาญในธุรกิจดังกล่าว การกระทําเช่นนีถือว่าผิดจรรยาบรรณในเรืองความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส ่และการรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

 4.การรกัษาความลบั ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชจีะต้องรกัษาความลบัของลูกคา้ทงัก่อนรบังาน ระหว่าง

ปฏิบัติงาน และหลังการรบังานเรียบร้อย โดยไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รบัอนุมตัิจากผู้มีอํานาจ 

หรอืไม่นําขอ้มลูไปใชเ้พอืประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลทสีาม ตวัอย่างเช่น น.ส.รกัด ีผูส้อบบญัช ีนําขอ้มลูร่าง

งบการเงนิของบรษิทัลูกค้าทผี่านการสอบบญัชแีลว้แต่ยงัไม่ได้เปิดเผย ไปใชซ้ือขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซือขายล่วงหน้า การกระทําดังกล่าว น.ส.รกัดี นําข้อมูลภายในของลูกค้าไปใช้ในการซือขายหุ้นเพือ

ประโยชน์สว่นตน ถอืว่าผดิจรรยาบรรณในเรอืงการรกัษาความลบั เป็นต้น 

 5.พฤตกิรรมทางวชิาชีพ ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชตี้องปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง 

และหลกีเลยีงการกระทําทีจะทําให้เกิดความเสอืมเสยีต่อความน่าเชอืถอืของวชิาชีพบญัช ีรบัผดิชอบต่อ

ผู้รบับรกิารและผู้ทตีนปฏบิตัหิน้าให้ เช่น สํานักงานนิตบิุคคล ผูเ้ป็นหุน้ส่วนเป็นต้น เช่น การทผีูส้อบบญัชี

ลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิโดยไม่ได้ตรวจสอบงบการเงนิจรงิ หรอื บริษัท AAA การบัญชี จํากัด ลง

โฆษณาว่าหากใหบ้รษิทัทําบญัช ีจะเสยีภาษเีงนิได้น้อยมาก การกระทําเช่นนีถอืว่าเป็นการผดิจรรยาบรรณ

ในเรอืงพฤตกิรรมทางวชิาชพี เป็นต้น 

 6.ความโปร่งใส ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชตี้องปฏบิตังิานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบต่างๆ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพทีกําหนดและไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงทีเป็นสาระสําคญัทีจะส่งผล

กระทบต่อการตดัสินใจของผู้ใช้งบการเงนิได้ การละเว้นไม่แสดงหรอืแสดงขอ้มูลทไีม่ตรงกบัขอ้เท็จจรงิที

เป็นสาระสาํคญั จะถอืว่าเป็นการผดิจรรยาบรรณในเรอืงความโปร่งใส 

ทงันีหากผู้ประกอบวชิาชพีบญัชอียู่ภายใต้เหตุการณ์แวดลอ้มทปีระเมนิแลว้เกดิอุปสรรคต่อการปฏบิตัิงาน

ตามมาตรฐานวชิาชพีบญัช ีผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งขจดัหรอืลดอุปสรรคดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบั

ได ้โดยอุปสรรคตามทจีรรยาบรรณสําหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีปี 2561 อธบิายไวม้ ี5 ประเภท ดงันี  

 1.อุปสรรคทีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคทีเกิดจากผลประโยชน์ทางการเงินหรือ

ผลประโยชน์อนืทมีอีทิธพิลอย่างไม่เหมาะสมต่อการใช้ดุลยพนิิจหรอืพฤตกิรรมของผู้ประกอบวชิาชพี เช่น 

การรบังานสอบบญัชจีากสาํนกังานบญัชแีห่งเดยีวจํานวน 190 งบการเงนิ โดยสาํนกังานบญัชแีจง้ว่าค่าสอบ

บญัชีจะขนึกับรูปแบบการแสดงความเห็นในงบการเงิน การรบังานสอบบญัชีดงักล่าวจะกระทบต่อการ

ปฏบิตังิานของประกอบวชิาชพีบญัชเีนืองจากอุปสรรคทเีกดิจากผลประโยชน์สว่นตน เป็นตน้ 

 2.อุปสรรคทีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง อุปสรรคทีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถ

ประเมนิไดอ้ย่างเหมาะสมเกยีวกบัผลของการใชดุ้ลยพนิิจทผ่ีานมาของตน เช่น น.ส.จติรา ผูส้อบบญัชบีรษิทั 

AAA จํากดั ไดจ้า้งผูท้ําบญัชขีองบรษิทั AAA จํากดัมาเป็นผูช้่วยผู้ตรวจสอบบญัชบีรษิทัดงักล่าวเพราะเหน็

ว่ามคีวามเขา้ใจในธุรกจิดงักล่าวเป็นอย่างด ีกรณีดงักล่าวจะกระทบต่อการปฏบิตัิงานของประกอบวชิาชพี

บญัชเีนืองจากมอีุปสรรคทเีกดิจากการสอบทานผลงานตนเอง เป็นต้น 

 3.อุปสรรคทีเกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน อุปสรรคทีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นผู้ให้การ

สนับสนุนสถานภาพของลูกคา้หรอืผูว้่าจา้งรายใดรายหนึงจนไม่สามารถอยู่ในฐานะทสีามารถปฏบิตังิานได้



ด้วยความเทยีงธรรม เช่น ผู้สอบบญัชเีป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัผู้ว่าจ้าง กรณีดงักล่าวจะกระทบต่อ

การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบตัิหน้าทีของผู้ประกอบวิชาชีพเนืองจากอุปสรรคทีเกิดจากการเป็นผู้ให้การ

สนับสนุน เป็นตน้ 

 4.อุปสรรคทเีกดิจากความคุน้เคย อุปสรรคทเีกดิจากความสมัพนัธห์รอืใกล้ชดิกบัลูกค้าหรอืผูว้่าจ้าง 

เกดิความเหน็อกเหน็ใจจนเกนิไปในผลประโยชน์หรอืง่ายต่อการยอมรบัในผลงานของบุคคลดงักล่าว เช่น 

การรบังานสอบบญัชแีต่ไม่ได้ทําจดหมายตอบรบังานตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีกําหนดไวเ้พราะเป็นคน

รูจ้กัคุ้นเคยกนั ซงึไม่เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีเนืองจากอุปสรรคทเีกิดจาก

ความคุน้เคย เป็นตน้ 

 5.อุปสรรคทเีกิดจากการถูกข่มขู่ อุปสรรคทีผู้ประกอบวชิาชีพบญัชีถูกยบัยงัจากการปฏิบัติงาน

อย่างเทยีงธรรม เนืองจากแรงกดดนับางอย่างทเีกดิขนึจรงิหรอืซึงเข้าใจไปได้ เช่น ผู้ทําบญัชีถูกเจ้าของ

กจิการสงัใหท้าํบญัชโีดยรบัรูร้ายการตามทเีจา้ของกจิการตอ้งการ หากไม่ทําจะไล่ออก กรณีดงักล่าวกระทบ

การปฏบิตัหิน้าทขีองผูป้ระกอบวชิาชพีเนืองจากอุปสรรคทเีกดิจากการถูกข่มขู ่เป็นต้น 

 ในการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีหากผู้ประกอบวชิาชพีบญัชอียู่ภายใต้สถานการณ์ที

ก่อใหเ้กดิอุปสรรคในการปฏบิตังิานจะต้องขจดัหรอืลดอุปสรรคดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได้ โดยการ

ขอคาํปรกึษาจากบคุคลอนืทเีหมาะสมภายในสํานกังาน องคก์รผูว้่าจา้ง ผู้มหีน้าทกีํากบัดแูลขององคก์ร หรอื

องคก์รทางวชิาชพีทเีกยีวขอ้ง เป็นต้น เพอืให้การปฏบิตังิานในวชิาชีพบญัชสีอดคล้องกบัหลกัการพนืฐาน

ของจรรยาบรรณสําหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีงั 6 หลกัการ ทงันีเพอืรกัษาเกียรตแิห่งวชิาชพีบญัชแีละ

เพอืขอ้มลูทางการบญัชทีถูีกต้องครบถว้นและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงนิ 

แนวคดิเกยีวกบัความคดิเหน็ 

มผีูศ้กึษาไดใ้หค้วามหมายของความความคดิเหน็ไวต้่างๆ กนั ดงันี 

 คําว่า ความเหน็ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.  เป็นคํานาม มคีวามหมายว่า 

ขอ้วนิิจฉัยหรอืความเชอืทแีสดงออกตามทเีหน็ รู ้หรอืคดิ เช่น ฉนัมคีวามเหน็ว่านกัมวยไทยจะเป็นฝ่ายชนะ 

ผมมีความเห็นว่าเขาเป็นคนน่าเชือถือ ส่วนคําว่า คิดเห็น เป็นคํากริยา มีความหมายว่า เข้าใจ 

(ราชบณัฑติยสถาน)[ ] 

 ความคดิเห็น คอื การแสดงออกของบุคคลหรอืกลุ่มคนทมีตี่อสงิใดสงิหนึง โดยเฉพาะการพูดหรอื

การเขยีน ซงึในการแสดงออกนีจะต้องอาศยัพนืความรู้ ประสบการณ์ และพฤตกิรรมระหว่างบุคคล ก่อนที

จะมีการตัดสินใจแสดงออก ซึงการแสดงออกนีอาจได้รบัการยอมรบัหรือปฏิเสธจากผู้อนืก็ได้ (สุพตัรา 

สุภาพ) [3] 

จากคําจํากดัความต่างๆ ขา้งต้น สามารถสรุปไดว้่า ความคดิเหน็ เป็นการแสดงออกของบคุคลต่อ

สงิใดสงิหนึง ไม่ว่าจะเป็นทงัการพูดการเขยีน ซงึเกดิจากการตดัสนิใจ การประเมนิค่า หรอืทศันคตเิกยีวกบั

เรอืงใดเรอืงหนึง โดยการแสดงออกนีจะต้องอาศยัพนืความรู้ ประสบการณ์ และพฤตกิรรมระหว่างบุคคล 

เป็นเครอืงช่วยในการพจิารณาก่อนการตดัสนิใจ อาจเป็นไปไดท้งัในทางเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ยกไ็ด ้



งานวจิยัทเีกยีวขอ้ง 

วนันพรณ์ ชนืพบูิลย ์และคณะ [ ] ศกึษาเกยีวกบั ความคดิเหน็ของผูท้าํบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี กรณีศึกษา ผู้ทําบัญชีในสํานักงานบัญชีในเขตอําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของผู้ทําบญัชีทมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชีพบญัช ีอยู่ในระดบัมากทุกด้านโดย

ใหค้วามสําคญักบัจรรยาบรรณวชิาชพี ดา้นความรบัผดิชอบต่อเพอืนร่วมวชิาชพีและจรรยาบรรณทวัไปเป็น

ลําดบัแรก รองลงมาเป็นดา้นการรกัษาความลบั ดา้นความรูค้วามสามารถ และมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

ดา้นความโปร่งใสอสิระเทยีงธรรมและซอืสตัยส์ุจรติ และดา้นความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารตามลําดบั  

พชัรพร หนูประเสรฐิ และ เบญจพร โมกขะเวส [5] ศึกษาเกยีวกบั ความเป็นมอือาชพียุคดจิิทลั

และการปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีทีส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงนิของผู้ทําบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ความเป็นมอือาชพีในยุคดจิทิลั ด้านความรู้ความสามารถทางวชิาชพี

บญัช ีดา้นความรูก้ารประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและดา้นทกัษะดา้นภาษาสง่ผลเชงิบวกต่อคุณภาพของงบ

การเงนิดา้นความเกยีวขอ้งกบัการตดัสนิใจของผูท้ําบญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ทรีะดบั .  และ .  และการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชีส่งผลเชงิบวกต่อคุณภาพของงบ

การเงนิดา้นความเกยีวขอ้งกบัการตดัสนิใจของผูท้ําบญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ทรีะดบั .  และ .  ผลการวจิยัชใีหเ้หน็ว่าความเป็นมอือาชพียุคดจิทิลัและ การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

วชิาชบีญัชจีะส่งผลดตี่อการจดัทําขอ้มูลในงบการเงนิใหม้คีุณภาพและช่วยส่งผลใหข้อ้มูลในงบการเงนิเป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูใ้ชง้บการเงนิ  

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากรทใีช้ในกการวจิยั คอื ผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชใีนบรษิัท สุรยิาการบญัช ี  จํากดั จํานวน 

 กิจการ คิดเป็นผู้มหีน้าทจีดัทําบัญชี จํานวน  รายและกลุ่มตวัอย่างทีใช้ศึกษา ได้แก่ ผู้มหีน้าที

จดัทําบญัชใีนบรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั โดยใช้วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง คอื ผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีี

เขา้มาใชบ้รกิารในบรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั  จํานวน  ราย โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง

จากวธิีการกําหนดเกณฑ์ ซึงผู้วจิยัทราบจํานวนประชากรทแีน่นอนจึงใช้เกณฑ์โดยกําหนดเป็นร้อยละ

ของประชากรในการพจิารณา เครอืงมอืทใีชใ้นการวจิยัครงันี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซงึสร้างแบบสอบถามมา

จากขอ้บงักบัสภาวชิาชพีบญัช ี(ฉบบัท ี19) เรอืง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2553 โดย

แบบสอบถามจะมีลักษณะคําถาม 2 ลักษณะ คือ คําถามปลายปิดและคําถามปลายเปิด โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดงันี ส่วนที 1 เป็นแบบสอบถามเกยีวกบัข้อมูลทวัไปของผู้มหีน้าทีจดัทํา

บัญชีทีตอบแบบสอบถาม มีจํานวน  ข้อ คําถามเป็นแบบให้เลือกตอบ (Check list) ส่วนที 2 เป็น

แบบสอบถามเกยีวกบัความคดิเห็นของผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชทีีมตี่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัช ีกรณีศึกษา 

บริษัท สุริยาการบัญชี 2543 จํากัด โดยครอบคลุมจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้าน ส่วนที  ปัญหาและ



ขอ้เสนอแนะเพมิเตมิเกยีวกบัความคดิเห็นของผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชทีีมตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ีเป็น

คาํถามแบบปลายเปิด 

 

ผลการวิจยั 

 ผลการวเิคราห์ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถามเกยีวกบัความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีเีขา้

มาใช้บรกิารในบรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั ทมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ีสรุปผลการวจิยัไดด้งันี 

 .ขอ้มูลทวัไปของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชใีนบรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นเพศหญงิ จาํนวน  ราย และเป็นเพศชาย จํานวน  ราย มช่ีวงอายุตงัแต่ -  ปี 

จาํนวน  ราย อายุ -  ปี จาํนวน  ราย และอายุ -  ปี จาํนวน  ราย มตํีาแหน่งในกจิการเป็น

เจา้ของกจิการ จํานวน  ราย เป็นลูกจา้งในสถานประกอบการ จํานวน  ราย ลกัษณะกจิการเป็นบรษิทั 

จาํกดั จาํนวน  ราย เป็นหา้งหุน้ส่วนจํากดั จาํนวน  ราย เป็นบุคคลธรรมดา จาํนวน  ราย และเป็น

กจิการร่วมคา้ จํานวน  ราย มกีารระดบัการศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชนัสูง จํานวน  ราย ปรญิญา

ตร ีจาํนวน  ราย ปรญิญาโท จาํนวน  ราย และสูงกว่าปรญิญาโท จาํนวน  ราย  

.จากความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชใีนบรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั มคีวามคดิเหน็

ต่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดยรวม ความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชี

โดยรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด (𝑥=̅ .  S.D= . ) โดยดา้นทไีดร้บัความคดิเหน็เป็นอนัดบัแรก คอื ดา้นการ

รกัษาความลบั (𝑥=̅ .  S.D= . ) รองลงมา คอื ดา้นความซอืสตัย ์(𝑥=̅ .  S.D= . ) และลําดบั

สุดทา้ย คอื ดา้นความรู ้ความสามารถ ความเอาใจใส ่และการรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิาน (𝑥=̅ .  

S.D=0.53) 

  

การอภิปรายผลการวิจยั 

 ผลการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผู้มีหน้าทีจัดทําบัญชีทีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

กรณีศึกษา บรษิัท สุรยิาการบญัช ี  จํากดั จํานวน  ราย สรุปผลการวจิยัได้ดงันี ผลการวเิคราะห์

ความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทาํบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด เมอื

พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านความซือสัตย์ ด้านความเทียงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ ด้าน

พฤติกรรมทางวชิาชีพบญัชี และด้านความโปร่งใส พบว่า ความคดิเห็นของผู้มหีน้าทีจดัทําบัญชีทีมีต่อ

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัช ีกรณีศกึษา บรษิทั สุรยิาการบญัช ี  จํากดั อนัดบัแรก คอื ด้านการรกัษา

ความลบั รองลงมา คอื ด้านความซอืสตัย์ และอนัดบัสุดทา้ย คอื ด้านความรู ้ความสามารถ ความเอาใจใส่ 

และการรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิาน ตามลําดบั ซงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนนัพรณ์ ชนืพบูิลย ์และ

คณะ( ) พบว่า ความคดิเหน็ของผู้ทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัช ีอยู่ในระดบัมากทุกดา้นโดย

ใหค้วามสําคญักบัจรรยาบรรณวชิาชพี ดา้นความรบัผดิชอบต่อเพอืนร่วมวชิาชพีและจรรยาบรรณทวัไปเป็น

ลําดบัแรก รองลงมาเป็นดา้นการรกัษาความลบั ดา้นความรูค้วามสามารถ และมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 



ด้านความโปร่งใสอสิระเทยีงธรรมและซือสตัย์สุจรติ และด้านความรบัผดิชอบต่อผู้รบับรกิาร โดยสรุปเป็น

รายดา้นไดด้งันี  

ดา้นความซือสตัย ์พบว่า ความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชีทมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด ทงันี เมอืพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

ปฏบิตังิานอย่างตรงไปตรงมาต่อวชิาชพี รองลงมา คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีจดัทําเอกสารทางการบญัชี

ตรงตามมาตราฐานบัญชีและตามหลักฐานทีเป็นจริง และอันดบัสุดท้าย คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้

ความสาํคญัในการดแูลและรกัษาผลประโยชน์ต่อผูร้บับรกิาร ตามลําดบั 

ด้านความเทียงธรรมและความเป็นอิสระ พบว่า ความคิดเห็นของผู้มีหน้าทีจัดทําบัญชีทีมีต่อ

จรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด ทงันี เมอืพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก 

คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชสีามารถหลกีเลยีงความสมัพนัธ์ททีําใหก้ารปฏบิตังิานไม่เป็นกลาง รองลงมา คอื 

ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชใีชดุ้ลยพนิิจทางวชิาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม และอนัดบัสุดทา้ย คอื ผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชปีฏบิตังิานไดอ้ย่างน่าเชอืถอื ตามลําดบั 

ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรกัษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ความ

คดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด ทงันี เมอื

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก คอื ผู้ประกอบวชิาชีพบญัชมีคีวามรู้และความเข้าใจหลกับญัชตีาม

มาตรฐานการบญัชีทีรบัรองทวัไป รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมคีวามสามารถในการวเิคราะห์

ความเสยีงและแก้ไขปัญหาจากงานได ้และอนัดบัสุดทา้ย คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชปีฏบิตังิานดว้ยความ

เอาใจใสข่องขอ้มลูเพอืประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน ตามลําดบั 

ดา้นการรกัษาความลบั พบว่า ความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชี

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด ทงันี เมอืพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก คอื ผู้ประกอบวชิาชพี

บัญชีไม่นําความลับของลูกค้าไปเปิดต่อบุคคลทีสาม และประกอบวิชาชีพบัญชีคํานึงและรักษาข้อมูล

ความลับของกิจการ ไม่ให้เกิดความเสียหาย รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ความสําคัญกับ

ความลบัของขอ้มลูทไีดม้า ตามลําดบั  

ด้านพฤติกรรมทางวชิาชีพบัญชี พบว่า ความคดิเห็นของผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชีทีมีต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุด ทงันี เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อันดบัแรก คือ ผู้

ประกอบวชิาชีพบัญชีปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีเกยีวข้อง รองลงมา คอื ผู้ประกอบการวชิาชพี

บัญชีหลีกเลียงการกระทําใดๆทีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อวิชาชีพบัญชี และอันดับสุดท้าย คือ ผู้

ประกอบวชิาชพีบญัชมีคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและกจิการ ตามลําดบั 

ดา้นความโปร่งใส พบว่า ความคดิเหน็ของผูม้หีน้าทจีดัทําบญัชทีมีตี่อจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชโีดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทสีุด ทงันี เมอืพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อนัดบัแรก คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

ไม่ปกปิดข้อเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระสําคญั รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ปฏบิตัิงานด้วยเจตจํานงสุจรติในการปฏบิตัิงาน และอนัดบัสุดท้าย คอื ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชปีฏบิตังิาน

ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตามลําดบั 



จากผลการศกึษาสรุปเป็นรายดา้นซงึสอดคลอ้งกบั พชัรพร หนูประเสรฐิ และ เบญจพร โมกขะเวส 

พบว่า ความเป็นมอือาชพีในยุคดจิทิลั ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีบญัช ีดา้นความรูก้ารประยุกต์ใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัและด้านทกัษะด้านภาษาส่งผลเชงิบวกต่อคุณภาพของงบการเงนิด้านความเกยีวขอ้งกบั

การตดัสนิใจของผูท้ําบญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิรีะดบั .  และ .  และ

การปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณวชิาชพีบญัชสีง่ผลเชงิบวกต่อคุณภาพของงบการเงนิดา้นความเกียวขอ้งกบั

การตัดสินใจของผู้ทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .  และ .  

ผลการวจิยัชใีหเ้หน็ว่าความเป็นมอือาชพียุคดจิทิลัและ การปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชบีญัชจีะส่งผลดตี่อ

การจดัทาํขอ้มลูในงบการเงนิให้มคีุณภาพและช่วยสง่ผลใหข้อ้มลูในงบการเงนิเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ

ของผูใ้ชง้บการเงนิ  

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

 ผลการศึกษาวจิยัเรอืง ความคดิเห็นของผู้มีหน้าทีจดัทําบญัชีทีมตี่อจรรยาบรรณวชิาชีบัญชี 

กรณีศกึษา บรษิทั สุรยิาการบญัช ี2543 จาํกดั ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการศกึษาครงันดีงันี 

  1. การสํารวจครงันีเป็นเพยีงการสํารวจในกลุ่มผู้มหีน้าทจีดัทําบญัชใีนบรษิทั สุรยิาการบญัช ี

2543 จาํกดั เท่านนั ดงันนัในครงัต่อไป เพอืใหไ้ดข้อ้มลูทกีวา้งขวางมากยงิขนึ จงึควรทาํการสาํรวจในกลุ่มผู้

มหีน้าทจีดัทําบญัช ีสาํนกังานบญัชอีนืๆ เพอืใหไ้ดข้นาดใหญ่ขนึ และเพอืใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มลูได้อย่าง

ชดัเจนและขอบเขตทกีวา้งมากยงิขนึ 

  2. ควรศกึษาค้นควา้งานวจิยั แนวคดิ และทฤษฎีทเีกยีวข้องเพมิมากขนึ ควรตดิตามขอ้มูล

ขา่วสารใหท้นัสมยัอยู่เสมอ เพอืจะไดข้อ้เทจ็จรงิทมีนํีาหนักเพมิขนึ 
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 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีทีส่งผลต่อคณุภาพของงบการเงินของผู้ทาํบญัชีในเขต

 กรงุเทพมหานคร.คณะนิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี. 

 

 

 

 


